План мероприятий (дорожная карта)
внедрения Системы наставничества педагогических работников и обучающихся в 
[bookmark: _GoBack]МАОУ СОШ №20 имени Милевского Н.И. на 2022-2023 учебный год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Результат, вид документа

	1.
	Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся в (наименование образовательной организации)

	1.1.
	Издание распорядительного акта о внедрении Муниципальной целевой модели наставничества педагогических работников и обучающихся 	в 
МАОУ СОШ №20 имени Милевского Н.И.
	До 11 октября 2022 года
	Кумова О.В.
	Приказ ОО

	1.2.
	Утверждение Положения о МЦМН
	До 11 октября 2022 года
	Кумова О.В.
	Приказ ОО

	2.
	Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных форматах

	2.1.
	Разработка  программ повышения педагогического мастерства кураторов и наставников, участвующих в реализации целевой модели наставничества на основе муниципальных программ
	До 30 октября 2022 года
	Кумова О.В.
	Программа

	2.2.
	Реализация муниципальной программ повышения педагогического мастерства кураторов и наставников, участвующих в реализации целевой модели наставничества
	В соответствии с дорожной картой
	Кумова О.В.
	Участие

	3.
	Внедрение системы наставничества педагогических работников и обучающихся в (наименование образовательной организации)

	3.1.
	Формирование базы наставляемых в 2022–2023 уч.г.
	До 20 октября 2022 года
	Кумова О.В.
	База

	3.2.
	Формирование базы наставников в 2022–2023 уч. г. 

	До 20 октября 2022 года
	Кумова О.В.
	База

	3.3.
	Формирование наставнических пар или групп
	в течение года  
	Кумова О.В.
	Приказ

	4.
	Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников и обучающихся (наименование образовательной организации)

	4.1.
	Создание специальных рубрик в социальных сетях, на официальном сайте школы
	В течение года
	Кумова О.В.
	участие

	4.2.
	Участие в  тематических встречах  с педагогами-наставниками для молодых специалистов в рамках деятельности «Школы кадрового резерва» 
	По отдельному графику
	Кумова О.В.
	участие

	4.3.
	Участие в муниципальном конкурсе «НАСТАВНИК + НАСТАВЛЯЕМЫЙ = КОМАНДА»
	Март 20232
	Кумова О.В.
	участие

	5.
	Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся (наименование образовательной организации)

	5.1.
	Организация персонифицированного учета наставников и наставляемых

	С 20 октября 2022 года
	Кумова О.В.
	ИОМ

	5.2.
	Проведение внутреннего мониторинга образовательных организаций по реализации и эффективности программ наставничества
	Декабрь 2022
Май 2023
	Кумова О.В.
	справка

	
	
	
	
	



